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Lasna; Seppo Pitkdnen (SP), puheenjohtaja
Petri Rissanen (PR)

Jyrki Heliskoski (JH)

Juha Lindfors (JL)

Jan-Erik Krusberg (J-EK)
Riitta Peltonen (RP)

Esa Partanen (EP)

Ville Nylund (VN)

Anne Laurila (ALa)

Juha Dahlstrém (JD)

Simo Tarvonen (ST), sihteeri

PAAKAUPUNKISEUDUN URHEILUAKATEMIA
Johtoryhmaéan kokous 21.10 2008 klo 14 — 16
Makelanrinteen Uintikeskus, kokoushuone 1

POYTAKIRJA

Este; Petteri Huurre (PH)
Anuliisa Uotila (AU)
Ippe Natunen (IN)
Jarmo Makela (IM)
Tapio Jalonen (TJ)
Pertti Kulluvaara (PK)
Tuomas Raja (TR)
Heikki Taskinen (HT)
Anneli Lappalainen (AL)
Juha Ojajarvi (JO)
Timo Luopajarvi (TL)
Mauri Johansson (MJ)

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen.

2. Kokouksen esityslistan ja edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen

Hyvéaksyttiin.

3. Valitaan kaksi kokouksen poytakirjan tarkastajaa

Valittiin Ville Nylund ja Esa Partanen.

4. Ajankohtaisia asioita
4.1 OECD —vierailu 30.9

Ryhma korkeatasoisia ulkomaisia virkamiehia kavi tutustumassa Urhean toimintaan. Hyvin
jarjestetylla vierailulla oli Urhealle iso pr merkitys Helsingin kaupungin opetusviraston
suuntaan. Opetusvirasto valitti vierailijoiden terveiset ja kiitokset mielenkiintoisesta vierailusta.

4.2 Tukipalveluasiaa

PR kertoi alkaneesta fysioterapia yhteistydstd OMT-klinikan, Makelanrinteen lukion ja Urhean
valilla. Vastaanottoa pidetaan OMT-klinikan ammattilaisten ja Laurean- ja Metropolian AMK
opiskelijoiden yhteistyona Makelanrinteen uintikeskuksen tiloissa. Suunnitteilla on myds
yhteispalaveri kaikkien mukana olevien fysioterapiapalveluntuottajien kanssa.

ST kertoi Tero Seppalan / Sport Elite vierailusta tytvaliokunnassa aiheena managerointi.
Todettiin myds, ettd Erkki Alaja on suunnitellut managerointikoulutusta yhdessa Vierumaen
kanssa, jotta alalle saataisiin yleinen sertifikointi ja laatu standardit. Keskusteltiin siita, etta
Urhean rooli voisi olla kouluttaa urheilijoita suhtautumisessa managereihin.

4.3 Urheiluakatemiatilaisuus Helsingin yliopistolla 3.11

JD kertoi tulevasta tapahtumasta (liite1.).

4.4 Loppuvuoden 2008 toimenpideluettelo

Todettiin hyvéksi tavaksi tydskennella ja pohdittiin, etta sen voisi myos tiedottaa toimijoille

(Liite2.).



5. Urhean materiaalit ja yleisilme
5.1 Uusi logo

esitys: tydvaliokunta esittaa liitteena olevaa logoa
paatds: Johtoryhma hyvaksyi tydvaliokunnan ehdotuksen, mutta paatettiin mydhemmin edelleen kehittaa logoa.

5.2 Roll up —materiaalit

esitys: tydvaliokunta esittaa liitteena olevaa materiaalia, jossa toinen on urheilu- ja toinen opintokuva
Paékaupunkiseudun urheiluakatemia pitaa kirjoittaa isommalla, jotta se nakyy.

paatds: Johtoryhma hyvaksyi ehdotuksen edella mainituilla muutoksilla.

5.3 Painetut materiaalit
esitys: tydvaliokunta esittaa, etta Urhea ei tee painettua materiaalia pois lukien myéhemmin teetettava juliste
paatds: Johtoryhma hyvaksyi ehdotuksen. Keskusteltiin Urheakansiosta, mutta sita ei paatetty viela tehda.

6. Urheiluakatemiamessut 17.11 SLU

ST esitti messujen ohjelman, jossa on mukana erittdin arvovaltainen esiintyjgjoukko (iite 3.)
Paatettiin, etta Urhean esittelypisteelle tulee my6s urheilijoita, jolle voi esittda kysymyksia,
huippu-urheilukoordinaattorin ja toiminnanjohtajan liséksi. Pisteella on kannettavia
tietokoneita, joiden avulla tehdaan Urheaa tunnetuksi. Jarjestetdan myds kilpailu.

Urheassa mukana olevien toimijoiden materiaalia on esilla. Erityisesti todettiin, ettd Urheassa
mukana olevat korkeakoulut olisivat vahvasti esilla, koska ne ovat yksi vahvuutemme.
Paatettiin teettaa roll up, josta nakyy kaikki mukana olevat toimijat.

OK markkinoi tilaisuutta etukateen. Meidan tulee huolehtia, etté lajiliitot informoivat paikallisia
seuroja.

7. Vuosikokousasiat

7.1 Johtoryhméan 2009 valinta

Vuoden 2008 johtoryhman kokoonpano liitteena (liite 4.).

Kaikille toimijoille lahetetaan tiedoksi, etta heilla on mahdollisuus asettua ehdolle tulevaan
johtoryhmaan. Johtoryhman nakemys on, etté olisi toivottavaa nykyisten jasenten jatkavan
johtoryhmassa toiminnan jatkuvuuden takaamiseksi.

7.2 Toimintasuunnitelma 2009

Liitteena tyovaliokunnan valmistelema vuoden 2009 toimintasuunnitelmaesitys (liite 5.).

ST esitti toimintasuunnitelman vuodelle 2009. Johtoryhma hyvaksyi toimintasuunnitelman
esitettavaksi vuosikokouksessa. Valmennuksen kohdalla todettiin, etta urheilijoille voisi tehda
kysymyspatteriston tukipalveluiden tarpeesta ja hyddyntamisesta. Tukipalveluiden kohdalla
pohdittiin, ett& olisiko oppilaitosten saatididen kautta mahdollista saada urheilijoille
rahastipendeja tai sponsorisopimuksia, joiden avulla oppilaitokset hyédyntéaisivat urheilijoitaan
markkinoinnissaan.

7.3 Toimintakertomus 2008

esitys: tydvaliokunta esittaa kaytantéa, jossa johtoryhma hyvéaksyy edellisen vuoden
toimintakertomuksen tammi-helmikuun kokouksessaan

paatds: Johtoryhma hyvaksyi ehdotuksen.

7.4 Taloustilanne
Todettiin, ettd on mahdollista saada viela lisdrahoitusta Olympiakomiteasta vuodelle 2008.

8. Muut esille tulevat asiat
Ei ollut.

9. Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen.



Vakuudeksi

Seppo Pitkanen Simo Tarvonen
puheenjohtaja sihteeri

Olemme tarkastaneet poytakirjan ja todenneet sen kokouksen kulkua
vastaavaksi.

Poytakirjan tarkastajat

Ville Nylund Esa Partanen
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PAAKAUPUNKISEUDUN URHEILUAKATEMIAN URHEAN
JA HELSINGIN YLIOPISTON YHTEISTILAISUUTEEN 3.11.2008 klo

14-16, Aud VII, Unioninkatu 34
( yliopiston paarakennus, vanha puoli, 2.krs)

Tama tilaisuus on syntynyt Paddkaupunkiseudun urheiluakatemiaan kuuluvien ja Helsingin
yliopistossa opiskelevien urheilijoiden halusta ja tarpeesta saada lis&4 tietoa ja kokemuksia,
kuinka yhdistaa opinnot ja urheilu Helsingin yliopistossa.

Meilld on ilo jarjestédd yhdessa Helsingin yliopiston kanssa tdma tilaisuus, jossa kohtaavat
urheilevat opiskelijat ja yliopiston véki yhdessa Padkaupunkiseudun urheiluakatemiaan
toimihenkildiden kanssa.

Nuoret uudet opiskelijat ovat toivoneet tapaavansa toisia opiskelijoita, jotka ovat samassa
haasteellisessa tilanteessa yhdist&4 vaativat ja korkeatasoiset opinnot sekd Euroopan- tai
maailman huipulle tdhtaava harjoittelu ja kilpailu.

Paikalle on kutsuttu laajasti urheilijan ymparill4 olevia tahoja

lImoittautumiset maanantaihin 27.10. mennessa juha.dahlstrom@edu.hel.fi

OHJELMA
klo 14 — 14.20 Tilaisuuden avaus ja mitd urheiluakatemia on?
Simo Tarvonen ja Juha Dahlstrom
klo 14.20 — 14.40 ”Muiten tein sen?”
urheilijan puheenvuoro
klo 14.40 - 15 Yliopiston toimintaperiaatteet ja mahdollisuudet tukea opiskelevaa
urheilijaa
Susanna Wolkoff
klo 15-15.15 Yliopistoliikunta opiskelevan urheilijan tukena
Erkki Somervuo
klo 15.15 - 15.30 Suomen Olympiakomitean puheenvuoro
Kokemuksia urheilun ja opiskelun yhdistamisesta
Tuuli Merikoski-Silius
klo 15.30 — 15.55 Keskustelua ja kysymyksia / Simo Tarvonen
klo 15.55 Tilaisuuden p&atos
TERVETULOA!
Simo Tarvonen Juha Dahlstrom Susanna Wolkoff
Toiminnanjohtaja Huippu-urheilukoordinaattori Suunnittelija
Padkaupunkiseudun Padkaupunkiseudun Helsingin yliopisto

urheiluakatemia urheiluakatemia opiskelijapalvelut


mailto:juha.dahlstrom@edu.hel.fi

Liite 2. Toimenpideluettelo syksy 2008

Urheilijalista up date valmis
Urheilijatiedote vko 42
Johtoryhmé& 21.10 klo 14-16
Logo, vaérit, painotuotteet

Yliopiston urheilijatilaisuus 3.11 klo 14-16
Urheiluakatemiamessut 17.11 klo 10 — 15.30

Vuosikokous 17.11 klo 15.30 — 16.30

Urheiluakatemioiden tapaaminen 18.11
Oppilaitostapaaminen HKKK vko 48 tai 49

Johtoryhmaéa 10.12 klo 14-16
Urheilijatiedote vko 50 loppu

Nykyisten sivujen aktiivisempi kayttd - uusi kotisivuprojekti alkaa
Hgin apulaiskaupunginjohtajan tapaaminen

Liite 3. Urheiluakatemiamessut -kutsu poytakirjan liitetiedostona.

Liite 4. Urhean johtoryhma 2008

Oppilaitokset 11 paikkaa:
Seppo Pitkanen, PJ

Méakelanrinteen lukio

Simo Tarvonen, sihteeri Makelanrinteen lukio

Tapio Jalonen
Tuomas Raja

Juha Ojajarvi
Anneli Lappalainen
Riitta Peltonen
Jan-Erik Krusberg
Heikki Taskinen
Timo Luopajarvi
Juha Lindfors

Lajiliitot 5 paikkaa:
Ippe Natunen
Anuliisa Uotila

Jarmo Méakela, varaPJ
Pertti Kulluvaara
Jyrki Heliskoski

Kaupungit 3 paikkaa:
Petteri Huurre

Mauri Johansson

Esa Partanen

Urheilijat 2 paikkaa:
Anne Laurila
Ville Nylund

Tukipalvelut
Petri Rissanen

Huippu-urheilukoordinaattori

Helsingin tekniikan alan oppilaitos
Pohjois-Haagan yhteiskoulu
Liiketalousopisto Helsinki-Malmi
Teknillinen korkeakoulu

Helsingin kauppakorkeakoulu
Arcada amk

Haukilahden lukio

Arene

Metropolia amk

Suomen Uimaliitto
Suomen Taitoluisteluliitto
Suomen Urheiluliitto
Suomen Lentopalloliitto
Suomen Palloliitto

Helsingin kaupunki
Espoon kaupunki
Vantaan kaupunki

jousiammunta — Kauppakorkeakoulu

jalkapallo — Haaga-Helia amk

fysioterapia OMT-klinikka

Juha Dahlstrom



Liite 5. Toimintasuunnitelma 2009

1. Valmentautuminen

¢ Painopistelajeissa lajien avainhenkildiden tapaaminen (valmentajat ja
hallintohenkil6t)

e tiedotus, tarpeiden kartoittaminen, yhteiset toimenpiteet esim. lajien valisen
yhteisty6n kehittdminen (valmennuksen tukitoimet, toiminnan analysointi...)

¢ Alueella toimivien nuorten olympiavalmentajien + lajien saaminen mukaan

e Tarjotaan 1-tason urheilijoille ja heidan taustoilleen mahdollisuus henk.koht.
palaveriin. Tarvittaessa yhteispalaveriin urheilija, valmentaja, oppilaitos, Urhean
edustaja (erityisesti opintojen aloitus tai muu haastava aika esim. arvokisoihin
valmistautuminen)

¢ Yhdessa lajien kanssa tason 1 ja 2 urheilijoiden valmennuksen kehittaminen
(laatu+maéaara vs. kv-vaatimukset)

¢ Kansainvélisten suhteiden vahvistaminen

¢ mahdollisuus urheilija- / valmentajavaihtoon

2. Opiskelu

e Tiedottaminen oppilaitoksissa
korkea-asteen "road show” — Urhea jalkaantuu
esittdytyminen avainhenkildille esim. opettajakokoukset jne.
osallistuminen korkea-asteen avoimiin oviin
osallistuminen uusien opiskelijoiden tilaisuuteen

¢ Urheilijan aseman selkiyttdminen (identiteetti) korkea-asteella
urheilijan tietoisuus mista avun loytaa ("uskallus haastaa jarjestelma”)
urheilijoiden oma verkosto oppilaitoksen sisalla — urheilija tutor
urheilijatapaamiset oppilaitoksissa (kokeilu syksy 08)
urheilijoiden tunnistaminen oppilaitoksessa — erityisesti tason 1 urheilijoiden
raataldinnin tehostaminen

o Oppilaitostapaaminen maalis-huhtikuu ja loka-marraskuu
hyvien kaytanteiden jakaminen esim. urapalvelut
yhteisollisyys

Perusajatus: kun tietoisuus lisdantyy ja asenteet tulevat myodnteisimmiksi,
kehittyvat myds vaihtoehtoiset opiskelumenetelméat oppilaitosten omista
lahtokohdista

3. Tukipalvelut

e Terveydenhuollon palvelut
urheilijan tydterveyshuolto tasolle 1 ja 2
on line —laakéaripalvelu jatkuu
fysioterapiapalvelut tehostuvat
hierontapalveluiden koordinointi

e Urheilijan talousasiat

¢ Urheilijan urapalvelut "Mita olla huippu-urheilija Suomessa”
urasuunnittelun nostaminen omaksi tukipalveluksi

e Muiden tukipalveluiden yllapitaminen
asuminen, ADT, psyykkinen valmennus, ravintovalmennus,



Hallinto

OK:n tuki kasvaa ja talous mahdollistaa 1,5 henkilon palkkauksen
Johtoryhmé& kokoontuu 5-6 x vsi — ty6valiokunta valmistelee asiat kokouksiin
Toiminnassa keskitytdan laatuajatteluun
uusien toimijoiden kohdalla harkintaa
toiminnan suunnittelua teravoitetdén
toimintasuunnitelma 2009 (toimintakalenteri)
pitkdn aikavalin tavoitteet; tunnistetaan ja méaaritetdan konkreettiset tavoitteet
seuraavalle 2-3 vuodelle
visio 2016
Toiminnan dokumentointia kehitetaan
tunnuslukujen seuranta — tuloksellisuuden arviointi
palautteen kerdaminen urheilijoilta ja toimijoilta
toimintakertomus ja sen muoto
Tiedottamisen kehittaminen
yleisilme viestimdén yhd ammattimaisemmasta toiminnasta (logo, kotisivut, varit,
esityspohjat)
sédhkdinen tiedotuslehti toimijoille ja urheilijoille
sadénnolliset mediatiedotteet
toimijoiden tapaamiset (kts. kohdat valmentautuminen ja opiskelu)
tiedottamisen vastuualueista sopiminen — miten ja missa eri toimijat tiedottavat
yleistiedottaminen + kohdennettu tiedotus
Yhteisty6 sidosryhmien kanssa
OK, OPM, ADT, Suomen Valmentajat, Suomen Ammattivalmentajat, muita...?
Helsingin, Espoon ja Vantaan kaupunkien johdon tiedottaminen ja mukaan
saaminen entista aktiivisemmin
Toimijoiden luottamuksen, motivaation ja sitoutumisen lisdaminen
Avoimuus — Urhea on kaikkia toimijoita varten



